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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILMA PATRICIO COSTA,;

E

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGENS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
15.294.428/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO LOPES DE SOUZA
JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de marco de 2023 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargons,
Barmen e Maitres, Garconetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes de Mesas de
Restaurantes Self Service, que exercam as funcfes de Gargcom e Cumins, com abrangéncia territorial
em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

O Piso Salarial para garcons, garconetes, cumins e atendentes de mesas de restaurantes
em hotéis e meios de hospedagens exercentes das fun¢gdes de garcom, auxiliar de bar
para as empresas que firmaram acordo de taxa de servigo/gorjeta com sindicato laboral, e a
distribuam aos empregados, através de sistema de pontos, o piso salarial normativo, a partir de
1° de margo de 2023 de R$ 1.400,64; e a partir de 1°de junho de 2023 R$ 1.428,65, e, sendo-
lhes garantido um minimo de R$ 1.683,81.



Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores das demais empresas dos meios de hospedagens
gue ndo cobram taxa de servico, fica estabelecido o piso salarial normativo a partir de 1° de
marcgo de 2023 o valor de R$ 1.516,43, e a partir de 1° de junho de 2023 R$ 1.546,75.

Paragrafo segundo: Barman para as empresas que firmaram acordo de taxa de servigo/gorjeta
com sindicato laboral, e a distribuam aos empregados, através de sistema de pontos, 0 piso
salarial normativo, a partir de normativo a partir de 1° de marco de 2023, de sera de R$
1.458,63, e a partir de 1° de junho de 2023 R$ 1.487,80, sendo-lhes garantido um valor minimo
de R$ 1.648,95.

Paragrafo terceiro: Barman: para os trabalhadores das demais empresas dos meios de
hospedagens que ndo cobram taxa de servigo, fica estabelecido o piso salarial normativo, a
partir denormativo a partir de 1° de marco de 2023 R$ 1.523,35, e a partir de 1° de junho de
2023, R$ 1.553,81;

Pardgrafo quarto: Piso Salarial para trabalhadores que desempenham as fungfes de maitre e
chefe de bar, para os trabalhadores das empresas que firmaram acordo de taxa de
servigo/gorjeta, com o Sindicato Laboral, e a distribuem aos empregados através do sistema de
pontos, fica estabelecido o piso salarial normativo a partir de normativo a partir de 1° de marco
de 2023 R$ 1.940,31,e a partir de junho de 2023 R$ 1.979,12, sendo-lhes garantido uma
remuneracdo minima de R$ 2.194,10;

Paragrafo quinto: Para as demais empresas (sem pontos), a partir 01 de marco de 2023, o
piso salarial normativo dos Maitres e chefe de bar sera de R$ 1.988,62, e a partir de 1° de junho
de 2023 R$ 2.028,39)

Paragrafo sexto: Aos aprendizes garante-se como piso salarial, proporcional ao niumero de
horas trabalhadas, o salario-minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Aos trabalhadores exercentes das fungdes de garcom, garconetes, cumins, barmen, maitres, e
atendentes de mesas, em exercicio profissional em hotéis e meios de hospedagem (apart-
hotéis, motéis, hospedagens, hospedarias, pensionatos, albergues e demais meios de
hospedagem), com abrangéncia Municipal e base territorial no municipio de Rio de Janeiro que
tiverem o salario superior ao piso normativo serd concedido um reajuste de 6% em 01 de
marco de 2023, sendo permitida a compensacao de todos 0os aumentos ou antecipacgoes,
espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de
promocao, seja por merecimento ou antiguidade.

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos, apos 1° de marco de 2022, o reajustamento
sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admiss&o, com base no trabalhador
mais novo e exercente da mesma func¢éao, cujo salério tenha sido objeto do reajuste previsto na
presente clausula. Igual procedimento de proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado,
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento em periodo posterior a data-base.



Paréagrafo terceiro: Para os empregados que percebiam em 1° de margo de 2022, salérios
superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), o reajuste sera objeto de livre negociacao entre 0s

empregados e as empresas.
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